Von Risikojugendlichen und jene die mit ihnen arbeiten —
Suchtpraventive Ansatze in arbeitsmarktpolitischen Einrichtungen
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GIHD/ICE!

Training zur Anregung der Selbstwahrnehmung und
Regulationsfahigkeit von Gefuhlen
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Zielgruppen von Choice (Stmk)

* Jugendliche in arbeitsmarktpolitischen Einrichtungen oder
Beschaftigungsprojekten (z.B. Produktionsschulen,
Qualifizierungsmalinahmen...)

« Die Jugendlichen weisen jedoch kein manifestiertes
Suchtverhalten und uberwiegend auch kein riskantes
Konsumverhalten auf.

« Bringen durch ihre soziookonomische Situation (z.B. Abbruch
der Schule oder der Ausbildung, Migrationshintergrund etc.)
ein hoheres Risiko mit, eine Sucht zu entwickeln

* Alter von 15 bis 25 Jahren, gemischte Gruppen von maximal
10 Personen
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Projektstruktur (Stmk)

« Erstkontakt/Auftragsklarung

* Vorgesprach in der Einrichtung
Mit dabei: Projektleitung, Trainer/in, Einrichtungsleitung,
Kontaktperson in Einrichtung

« Bei Bedarf ,,Vertrauensgesprach® zwischen Trainer/in und
Kontaktperson in der Einrichtung

e Durchfuhrung des Kurses durch Trainer/in (~acht Termine a
zwei Std., Laufzeit ca. zwei bis drei Monate)
laufender Kontakt und Zwischengesprache mit der
Kontaktperson der Einrichtung (Austausch, Tipps geben,
Zwischenreflexion etc.) und mit der Projektleitung

« Abschlussgesprach mit Einrichtung (Projektleitung,
Trainer/in, Einrichtungsleitung, Kontaktperson)
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Grundgedanke

 Einfache Methoden und Techniken erlernen, um die
negative Spirale zu durchbrechen bzw. in eine positive
umwandeln

* Forderung von Handlungs- und Entscheidungsfahigkeiten
junger Menschen
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Ziele von Choice

 Gefuhle wahrnehmen, annehmen, ausdrucken

- Eine grol3e Spannbreite von Gefuhlen ist normal,
richtig und wichtig

« Wir sind unseren Gefuhlen nicht ausgeliefert, sondern konnen
diese bewusst regulieren

- Geflhlszustande ubermannen uns grundsatzlich nicht,
sondern jeder hat die Wahl, seine Geflhle zu
beeinflussen

- Unser ,inneres Steuerrad” in die Hand nehmen und selbst
fuhren, Forderung der Selbstregulation

« Belastende Gefuhle durch angenehme und starkende Gefluhle
ZU ersetzen
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Ziele von Choice

« Auf Starken konzentrieren

* Moglichkeit und Techniken zur Entspannung kennenlernen
» Bisherige Erfolge erkennen und anerkennen

« Eigene Wunsche und Ziele formulieren

« Starkung des Selbstvertrauens

« Starkung der Ressourcen im Alltag
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Methoden

 Kreative Methoden:
z.B. Mein Leben ist ahnlich einer Bootsfahrt

Suchtprophylaxe
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Methoden

« Entspannungsubungen, z.B. Progressive
Muskelrelaxation

« Fantasiereisen: Abschalten und Entspannen
- Ballonfahrt - Perspektivenwechsel
- Sonnenwarme > wer oder was ist die Sonne in
deinem Leben

« Atemubungen (wie kann ich mich durch Atem beruhigen,
wenn ich zornig oder aggressiv bin)

* Meditationsubungen, z.B. Baummeditation

¥ Sro VIVID.

suchtpravention



Methoden

Baummediation als
Vorbereitung fur eine
kreative Ubung

Baum der Starken,
Erfolge, Wunsche
und Ziele

Suchtprophylaxe
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Methoden

« Korperubungen, z.B. Pizzamassage

« Aktivierungsubungen: Wurfjonglage, Platzwechsel,
Monsterubung, Billi Billi Bob / Toasterspiel

» Ubungen, die Vertrauen zwischen den Jugendlichen
fordern: z.B. Fuhren mit Bleistiften

 Diskussionen

« (Gesprache
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Methoden

Arbeitsblatter

Suchtprophylaxe
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CHDIICE Lars &Lisa V.VID

Eis?

- Worum geht es in diesem Comic?

- (Gibt es andere Erklarungen fir die Absage von Lisa, als das, was Lars denkt?
- Was miisste passieren, um das Comic mit einem lachenden Lars zu beenden?
- Was konnten Grinde fir die negativen Gedanken von Lars sein?

- Welche Gedanken kdnnte Lars haben, um ein positives Gefihl zu bekommen?

Fledermduse sind nachtaktive Sdugetiere ...

Lch bin fotral nerwis.

Mazin Referat ist einfach nicht gut
bz anderen denken bestiment, dass ich
bt bin Die lachen mich sicher aus
Alle wizsen doch, doss ich nichts kann

Wie die schon alle gucken!

- Gibt es andere Erklarungen fir die Blicke der anderen Schilerinnen als die von Lisa?
- Was kann Lisa tun, um sich in der Situation besser zu fohlen?

- Wie kdnnen solche Gedanken Uberhaupt entstehen?

- Welche Gedanken kdnnte Lisa haben, um ein positives Gefiihl zu bekommen?




Ruckmeldungen der
Jugendlichen (Evaluation)

Frage: Hat dir Choice etwas gebracht? Wenn ja, was?

« Dass ich uber gewisse Dinge nachgedacht habe.
» Bessere Gedanken und positive Gefuhle.
» Mir geht’s besser nach jeder Einheit.
* Wie ich mich verhalten soll, wenn’s mir schlecht geht.
* Freizeit (Schlafen)
 Nichts auler Kekse
» Selbstbewusstsein
* Entspannung
 Kreativitat
Suchtprophylaxe
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Ruckmeldungen der
Jugendlichen (Evaluation)

Frage: Wenn du schlecht drauf bist: Gehst du jetzt anders
damit um als vor Choice? Was machst du anders?

* Ich atme schon durch und beruhige mich.

* Ich denk genau dartber nach, was mich aufregt.

* Ich hore Musik.

* Viel mehr Musik horen und mit jemandem reden uber
Probleme.

* Ich rede mit meinen Eltern daruber.

* Nix.

 Ziemlich gleich, vielleicht einfallsreicher.
Suchtprophylaxe
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Ruckmeldungen der
Jugendlichen (Interview)

« Was hat euch gut gefallen?
,Fantasiereisen. Und der Perspektivenwechsel war auch nicht
schlecht.”

» Konnte in der Gruppe offen gesprochen werden?
,Das war bei uns ziemlich schwierig, weil wir uns untereinander
nicht wirklich gekannt haben.”

e Habt ihr in einer Situation schon einmal an die Sachen
gedacht, die ihr bei Choice gemacht habt?
,Das lost man halt immer so, wie man es gewohnt ist... Es hat

gute Vorschlage gegeben, was wir machen konnten, aber im

Endeffekt glaub ich, macht man es wieder so, wie man es gewohnt

ist.”

Suchtprophylaxe v VID
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Ruckmeldungen der Einrichtungen

 Wertvolle Bereicherung und Unterstutzung der eigenen
sozialpadagogischen Arbeit

 Manche methodischen Elemente werden weiter gefuhrt
bzw. Wunsch nach Einblick in Methoden

« Begriff ,Choice” kommt gut an, da neutral gehalten

» Positive Entwicklungen bei einzelnen Jugendlichen
beobachtbar — kausale Verbindungen zu Choice jedoch
schwer herstellbar

« Struktur fur wechselseitigen Infoaustausch zwischen
Trainer/in und Kontaktperson ist hilfreich
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Ausgangssituation in der Steiermark

« immer wieder Einzelanfragen von arbeitsmarkit-
politischen Einrichtungen

* Unsicherheiten in Einrichtungen beim Thema
Sucht/Drogen

« kein spezielles Angebot fur dieses Setting

« 2010: strategische Entscheidung fur Schwerpunkt-
setzung in diesem Bereich (selektive Pravention)

« Konzeptentwicklung - zwei Saulen des Angebotes:
1. Bildungsangebot fur Multiplikatorinnen
2. Kursangebot fur Jugendliche

* Beginn der Umsetzung im Herbst 2011 (erster Lehrgang)
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Lehrgang ,,Suchtvorbeugung in
Jugendausbildung und —beschéftigung“

Suchtprophylaxe
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Struktur und Inhalte des Lehrganges

 Inhaltlicher Aufbau siehe Folder

* Pramisse bei Umfang: so wenig wie moglich, so viel wie
notig

* Fokus auf Verbesserung des Fachwissens und der
Handlungskompetenz zum Themenkreis

Sucht/Suchtvorbeugung sowie auf Vernetzung unter den
Teillnehmerlnnen

« Einbindung von externen Referentlnnen aus der
Suchthilfe — Kennenlernen von Personen/Institutionen

« Einfach umsetzbare Arbeitsauftrage zur Vertiefung der
Lehrgangsinhalte
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Ruckmeldungen von Teilnehmerinnen

~,EIn sehr spannender und abwechslungsreicher Lehrgang,; sehr
gut aufgebaut, viele interessante Themen, kompetente
Vortragende*

,Sehr vielfaltiger, praxisnaher, informativer und lustiger Lehrgang,
der auch sehr individuell und professionell begleitet wird*

Lsouchtpravention hat etwas mit Selbstwert zu tun. VIVID sehr
bemdaht. VIVID versucht, Werte (Toleranz, Lebenshaltung,
Einstellung, Wertschéatzung) zu vertreten und vermitteln

- manchmal etwas anstrengend im Workshop-Alltag”

,quter Uberblick zum Thema Prévention mit vielen
Handlungsmodellen, die einladen es umzusetzen und auch
weiter am Thema zu bleiben”

,Sehr gut, nur zu kurz*
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Bewertung der Lehrgangsmodule

guter Einblick/Vertiefung

Referentin methodisch
kompetent

Fragen ausreichend
eingegangen

zZeitrahmen passend | (NN 32 W2 B svirvo zu
AT 20 a2l

= trifft ziemlich zu

genigend Unterlagen B teils/teils
iy ' trifft wenig zu
Methoden gut geeigent fir . lg
Inhalte m trifft gar nicht zu
| keine Antwort

Referentin fachlich kempetent

Inhalte ausreichaend behandelt

Gestaltung abwechslungsreich

Prozent
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Veran

Vergleich Erhebungszeitpunkt 1 & 2
(17 Personan)

Wao stehe ich als Person?

Fachwwessen

Ich kenne rmech gut inden
Eereichen Sucht und
Suchtprivention sus

Handlungskompetinz
Irh bin i der Lage das
Thema Zwiht in menam
beruflichen Alltag .

kompatent au hearbwiten — s Motivation
-

lch bin motwiert, mich mit
dem Thama 2u beschaftigen

Sicherheit
Ik Blible mich siches _.:'K
I Unngang mit der ;{f
Thematik Suckt. f Eigenraflaocon

IF lch 2etze mich mil rneiner

Einstadlung au und

||I mEinE LlllllJa:n'J il deimm
I' Thema Sucht auseinardar,

,.-"’l

nderungen Person bzw. Einrichtung

Vergleich Erhebungszeitpunkt * & 2

{14 Personen)

Wo stehe ich als Person?

FagkFwissar

lch kerne rnich guit o den
Bergichen Sucht urd
Suchipravenilon aus.

Handlungskampetenz
Ich bin in der Lage das
Thema Sucht in meirem
beruflichen Alllsg T

kampetent 2u bearbeiten., — 5 T i

Ich bin meotivierL, mich mit
dem Thema zu beschattigen.

Sicherhait /
Ich fikle mich sicher
im Urngang mit der &

Thematik Sucht Eigenneflexdon

kch setze mich mit meiner
Einstellurg 2u und

j meinem Urngany mit dern
Tnema Sucht auseinander.

Enngeration & Varmetzung
In meiner Cinrichturg
tawschen wir uns 2u dicsem
Trema mlit anderan

\‘\

Einrichtungen {z. B. Suchthilfe, ) aus. \‘_

Konzapt

In meirer Einrichteg gibl es
Kare Lettlinicn, nach denen
wiK LEnser sLichtpraventives
Hanzteln ausrichten.

'

/
'\‘—f

/’I Struktur & Angebot
Mrine kinricktung hat
aezifische Srrukiuren
unid Angehate, die
sadripraventiv und
gesundheitsfordemnd wirken

ltassoiircen

Ir. miirer Einricktung dafen
ausreichande Eessnorren for

sucht praventives Hanaeln zur
worfugung

..trifft gar nicht zu

Kvoperation & Verneteung
Ir mairor Einnchtung \ \
Tairsc i v uns 2o Clisssr

Thema mit anderar,

Finrichtungen (7. B. Surhrhilfe, ) aus \\ o

Konzept

In meiner Einrichtung gilt es
klare Letlirier, rach denen
wir unser suchtordventives
Handaln ausrichzen,

/_,. Steaktur B Angebat
Misime Einr i 2l Pt
spezifische Struktusen

urd Angabate, die
sucthiipraveritiv und
gesunghetsfordernd wirsen.

Bossouron

In memer Finrlchiung stehen
susreichence Ressourcen fr

suchtpraventives Handeln zur
Verfagung.

Wo steht meine Einrichtung?

Suchtprophylaxe
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Wa steht meine Einrichtung?
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..trifft wenig zu
..teils / teils
..trifft ziemlich zu
..trifft voll zu




Wichtige Erkenntnisse von
Teilnehmerinnen

,Vieles auf der Handlungsebene ausprobieren (auch nach dem trial-error-
Prinzip). Wertfreie und vorurteilsfreie Haltung den Klienten gegeniiber
beizubehalten. Unterschiedliche Themen kontroversiell diskutieren. Offene
Gespréachsfuhrung durch movin'*

,Wo bekomme ich die Infos zum Thema Sucht? gut aufgeklart und vernetzt; ich
muss nicht die Expertin zu jedem Thema sein.”

»,INoch mehr "hinzuschauen’ - bin sensibilisierter geworden!*

,Dass es sehr viel Material und Methoden zu den unterschiedlichsten Themen
?_{bt, die sich auch leicht umsetzen lassen. Praventionsarbeit ist umfassend und
asst sich uberall Themenunabhéngig einsetzen”

~,Mein Interesse ist von Neug]!;er - in richtiges Vorgehen bzw. Auseinandersetzen
mit dem Thema gewachsen!

,Bestatigung meiner Arbeit, vieles mache ich richtig”
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